Provincia Regionale di Messina

Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi defla L.R, n. 8/2014

DIREZIONE: Vi “Servizi Tecnici Generali della Provincia”
Servizio: Edilizia e Politiche Scolastiche
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DETERMINAZIONE

OGGETTQ: Attribuzione della quota di indennita di risultato per la perfomance individuale speitante per

I'anno 2014 al geom. Antonino Miceli, Responsabile del Servizio Edilizia e Politiche Scolastiche e titolare
della relativa posizione organizzativa.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. ‘;_7:_'95 | del 24/@4!20{5

IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione N. 127 del 27/12/2013, con la quale & stata conferita la responsabilita
del “Servizio Edilizia e Politiche Scolastiche” della VI Direzione “Servizi Tecnici Generali della Provincia” e
della relativa posizione organizzativa, per il periodo di un anno, all'lstrutiore Direttivo Resp. U.T. geom.
Antonino Miceli;

VISTO l'obiettivo assegnaio per I'anno 2014 al citaio dipendente, riguardante Vanalisi dei fabbisogni
energetici degli istituti scolastici di competenza e pianificazione degli interventi per contenere i costi, per
I'attuazione del nuovo regolamento;

CONSIDERATO che il risultato atieso & stato raggiunto poiché lo stesso ha garantito lo svolgimento delle
attivita, preventivamente concordate con il Dirigente pro tempore dell’Edilizia Scolastica, in piena
autonomia organizzativa garantendo, al contempo, 1a collaborazione con le restanti sirutture dell’Ente;
VISTO il sisiema permanenie di valutazione “Area del Personale non Dirigenziale” approvato con
Deliberazione n.151/CG del 31/12/2013;

VISTA la scheda V3 riferita all'anno 2014, compilata dal sopra citato I.D.R.U.T. geom. Antonino Miceli, che
& allegata al presente provvedimento per farne parie integrante e sostanziale;

PRESO ATiTO che il grado di raggiungimento dell’'obieitivo & pari al 99% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente corrisponde a una quota pari al 100% da applicarsi all'indennita di risultato;
RITENUTO, pertanto, che ricorfono tutte le condizioni previste dagh arit. 8, 9 e 10 del CCNL del
31/03/1999, nonché le previsioni di cui all'art.9 del vigente CCDI, per procedere alla liquidazione
dell’indennitd di risultato della perfomance individuale in favore del geom. Antonino Miceli per 'anno
2014,

RILEVATO che la spesa trova copertura nel fondo “risorse decentrate personale area non dirigenziale”
relativo all’anno 2014;

RISCONTRATA la regolarita della liquidazione;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia Regionale;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

VISTO il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative di questo Ente;




. VI5TO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2013 per il personale non dirigenziale di questo
Ente;
VISTO lo Statuto Provinciale;

DETERMINA

ATTRIBUIRE per quanto espresso in narrativa, che qui deve intendersi integralmente riporiato, al geom.
Antonino Miceli, Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio Edilizia e Politiche Scolastiche, il 99%
{novantanove per cento) dell’indennita di risultatoe della performance individuale riferita alla posizione
organizzativa in godimento per I'anno 2014;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale prevista
dall'art.9 del C.C.D.I. Anno 2013;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane” relativo all'anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo a norma di legge;

TRASMETTERE copia della presente determinazione ai soggetti di cui all'art.86 del vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza, ai Servizi:

- “Gestione economica del personale”;

- “Organizzazione e metodo”;

- “Controllo della perfomance”;

nonché al dipendente interessato.

Allegati: Modello V3 /2014, Scheda di valutazione finale.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi defll’art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole, ‘ Il DIRIGENTE
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
{art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)
Si esprime parere F'WO’LSWLS in ordine alla regolaritad contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e SS.MmLii.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro impuiata al,cap. impegno n.
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" VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 leit.a) punto 2 del D.L. 78/2009)
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